Prisma Matrix
digitalizeaza comunicarea
cu angajatii




Despre Prisma Matrix

\

Comunicarea interna in cadrul unei companii reprezintad unul dintre mijloacele prin care se
asigura bunul mers al organizatiei, iar o buna strategie de business ar trebui s includa si un
dialog constant cu angajatii. Acestia au nevoie s3 stie ce se Intampla in companie, care sunt
directiile de activitate siin ce fel vor fi influentate joburile lor de decizile conducerii.

Prisma Matrix permite companiilor cu un numar mare de angajati s& asigure accesul
acestora la informatii si documente de interes (proceduri, statistici KPI, pontaj, zile de
concediu, rezultate individuale, tutoriale etc.) cat si posibilitatea de a face solicitari catre
departamentul de HR pentru emiterea de adeverinte si documente (adeverinte medic,

banca, primarie, dovada salariat etc.)

Prisma Matrix este un soft in continua devoltare care urmareste sa adreseze necesitatile
departamentelor de resurse umane ajutand la optimizarea acestora, oferind o viteza mare
de reactie, comunicare facilad si eficenta in folosirea resurselor.

Adresabilitate

\

Departamentul de
Resurse Umane:

- imbunatatiti relatia cu
angajatii prin reducerea
timpului de asteptare
pentru a obtine adeverinte sau
orice alte acte. Mentineti angajatii

informati si transmiteti mesaje
clare

Departamentul de
‘,‘ Mentenanta:
p 4 ' afisati informatii pentru
organizarea eficienta a
interventiilor de lucru: mentenante
pe ziua curents, alarme si
notificari de interventie, tichete
in lucru, In asteptare, parametrii
monitorizati de la echipamente
etc.

Managementul

. ‘ general:
-‘ prin indermediul

sistemului Prisma
Matrix, managementul poate
informa angajatii referitor la
proiecte, palitici, activitati,
asteptari, obiective, rezultate
dorite, etc.

Departamentul de

productie:

afisati informatii de

productie: numaratoare
de zile de la ultimul accident de
munc3, target zi, cronometre,
afisaje cu leduri pentru
monitorizarea eficientei si
controlului permanent al volumului
de munca realizat etc.



Beneficii

\

De acum fara:

- cozi la biroul de
resurse umane

- drumuiri inutile si timpi
morti

Interfata usor de
utilizat, cu functii
accesibile chiar si
pentru persoanele
cu nivel de baza de
operare PC

Se poate accesa usor

si rapid de pe orice
dispozitiv: PC, laptop,
tabletd, smartphone

> limitari de comunicare
- informatii preluate si
transmise partial gresit
- documente intarziate
- costuri de consum

[

Functionalitati

hartie

- documente ratacite
sau greu de gasit

- targete neatinse

Ofera multiple zone

si template-uri
personalizabile de
gestionare a datelor si
a modului de afisare a
informatiilor pe display

Ofera angajatilor
posibilitatea sa
acceseze informatii i
fisiere

\
Performanta Cereri si adeverinte Informatii generale Opinii si instruire
- raport de activitate - programare audienta = - dosar angajat - testare
- pontaj - situatie zile de - posturi disponibile - opinii angajati
- generare pontaj concediu - medicina muncii - teste
- rezultate - cereri de concediu - organigrama
individuale - adeverinte - aptitudini

- evaluari > Invoire - listd contacte



Prisma Matrix integrat cu
Digital Signage
\

Digital Signage
\

- Sporiti eficienta si motivati angajatii oferind
informatii, statistici de productie si KPI: angajatul saptamanii,
produsul lunii, nivelul de indeplinire a obiectivelor versus
cel propus etc. Acestia, prin intermediul ecranelor tactile
pot selecta, deschide, cauta si vizualiza diverse tipuri de
fisiere specifice departamentelor din care fac parte. Afisati
toate tipurile de proceduri ale companiei pentru a asigura
impactul maxim.

- Afisati proceduri de lucru, bune practici si reamintiti
angajatilor importanta sigurantei in munca. Reduceti
riscurile de accidentare asigurandu-va ca angajatii au
acces la toate informatiile.

- Angajatii beneficiaza in timp util de informatii de
interes pentru desfasurarea activitatii de zi cu zi.

PRISM

MATRIA

- Angajatul
vizualizeaza nivelul de
indeplinire al propriilor
obiective

2 Gradul de realizare
al targetelor din volumul
de munc3 setat

2 Vizualizeaza
rezultate individuale,
pe echipa si
department

» Aplicatia suporta
multiple tipuri de
fisiere: jpg, .png, .tif, .gif
etc.

- Afisati la momentul potrivit si
in locul potrivit informatii de

interes pentru angajati.




Functionalitati

PRISM

Digital Signage Y
MATRI'A

- Afisare de multiple dashboard-uri cu informatii diverse de tip: imagine, video, text si alte
tipuri de fisiere.

- Fie ca este vorba despre text (static sau in miscare), grafica, fotografii sau video,
afisajul digital atrage privirile prin stralucire si miscare, implicand, astfel, 0 mai mare atentie.

- Automatizare procese de citire de date interne ale companiei, informatii din diverse
documente si afisarea acestora simultand sau individuald pe display-urile sistemului Prisma
Matrix la ore prestabilite. (informatie afisata la locul potrivit in momentul potrivit).

- Managementul modului de afisare a informatiilor pe display, multiple zone si template-
uri personalizabile de gestionare a datelor in functie de departamente si public adresat.

- Sistem interactiv cu functie touchscreen. Permite utilizatorilor sa interactioneze cu
informatia si s& deschida documente, sa urmareasca video-uri, s8 efectueze cdutari web, sa
printeze etc.

- Personalizare template-uri de formulare, cereri si alte documente destinate completarii
de catre angajati sau vizitatori in functie de specificul departamentului si domeniul de activitate
al companiei.

Specificatii tehnice

8 GB RAM

IS Processor

<10 GB

SSDa

Mouse, Tastatura sau Touchscreen
Scanner USB

Windows 10 sau in regim web based
GUIin limba romané (utilizeaza diacritice)

Poate fi dotat cu 2 display-uri 32 inch, cu rezolutie 1920 * 1080 (Fulll
HD) si unghi de vizualizare (H / V) 178/178:

Display ecran 32 inch, functionare 24/7 si luminozitate 400nit, WiFi
si Bluetooth incorporat;

Display ecran tactil 32 inch care permite pana la 10 puncte de
atingere diferite simultan, certifi-carea IPSx pentru rezistents la
medii de utilizare exigente, functionare 16/7.

Alimentare TV, HDMI, USB Touch
Licenta soft (Instalare Cloud sau On Premises)

Carcasa Inox satinat cu profil decorativ din aluminiu » Unitate de
calcul (PC) incorporatd



Prisma Matrix integrat cu

Info - Point
\

Info-Point
\

- Eficientizarea si imbunatatirea relatiei dintre
angajati si departamentul de resurse umane (HR). Se
reduce mult din timpul de asteptare la HR pentru a obtine
0 adeverinta sau orice alt act.

- Reducerea timpului de réspuns si eficientizarea
operatiunilor. Info-pointul dispus cu touchscreen si
scanner ofera angajatilor posibilitatea de a-si verifica zilele
de concediu, de a redacta si inainta adeverinte de invoire,
de a solicita diverse tipuri de documente si informatii.

- Ofera angajatilor fara PC acces secvential la
informatii si fisiere existente in reteaua interna si la alte
aplicatii online.

- Partajarea display-ului pe zone de interes
cu informatii pentru fiecare angajat in functie de
departamentul din care face parte.

- Usor de utilizat de catre angajatii cu un nivel de
cunostinte IT limitate.

- Accesul la terminal se realizeaza

securizat pentru fiecare anggjat si
respectand regulile GDPR.

PRISM

MATRIA

-+ Disponibilitate zile
de concediu

- Pontaj
- Solicitare concedii

= Solicitare invoiri

- Solicitare
adeverinte pentru
diferite nevoi

2 Solicitare dovada
angajat/salariat




Functionalitati
: : PRISM

Info - Point MATRI't

- Permite administrarea de multiple tipuri de fisiere: imagini (jpg .png .tif .gif etc.), video,
text, documente.

- Afisare de multipe dashboard-uri cu informatii diverse de tip: imagine, video, text si
alte tipuri de fisiere.

- Fie ca este vorba despre text (static sau in miscare), grafica, fotografii sau video,
afisajul digital atrage privirile prin stralucire si miscare, implicand, astfel, 0 mai mare atentie.

- Automatizare procese de citire de date, informatii, din diverse documente si afisarea
acestora pe display-urile sistemului Prisma Matrix la ore prestabilite.

- Managementul modului de afisare a informatiilor pe display, multiple zone si
template-uri personalizabile de gestionare a datelor in functie de departamente si public
adresat.

- Sistem interactiv cu functie touchscreen si scanare. Permite utilizatorilor sa
interactioneze cu informatia si sa deschida documente, sa redacteze, sa faca solicitari, sa
urmareasca video-uri, sa efectueze cautari, sa printeze etc.

Specificatii tehnice

8 GB RAM

IS Processor

<10 GB

SSDa

Mouse, Tastatura sau Touchscreen
Scanner USB

Windows 10 sau in regim web based
GUIin limba romané (utilizeaza diacritice)



Learningon

Platforma e-learning (e-training)

Platforma dedicata mediului de business
pentru formare siinstruire a angajatilor
permitand realizarea managementului
documentelor de interes dedicate
acestora: proceduri, cursuri, video-
tutoriale, training-uri, reglementari etc.

Functionalitati

- Design personalizat.

- Interfatad usor de utilizat, cu functii accesibile chiar si pentru persoanele
cu nivel de baza de operare PC.

- Sistem facil de administrare a continutului.

- Template-uri si formate diferite de structurare a continutului.

- Sistem evaluare performante.

- Diferite tipuri de resurse: etichets, folder, fisier, audio/video, link. Web etc.
- Integrare activitati de tip: chat, feedback, forum, glosar, sondaj, teste, wiki
pages, baze de date etc.



Learningon

Platforma e-learning (e-training)

Beneficii

- Eficientizeazd comunicarea cu angajatii. Acestia beneficiazd de acces
instant la documente de interes pentru desfasurarea activitatii de zi cu zi.
Platforma dispune de: chat, feedback, forum, glosar, sondaj, teste, wiki pages,
baze de date etc.

- Scade perioada de timp destinatd c8utarilor de informatii, documente de
interes, proceduri, reglementari etc.

- Eficientizeaza procesele operationale prin pregdtirea angajatilor pe
categorii diverse ce tin de desfasurarea activitatilor: pachet de informare
pentru angajat nou, proceduri de lucru pentru diverse departamente, pachete
de obtinere certificari etc.

- Structura clara — documentele pot fi structurate pe categorii, departamente
saucompetente. Integreaza plugin-uri utile de organizare: calendar, evenimente,
activitati utilizator, stiri, cursuri, rezultate teste etc.

- Permite administrarea si urmarirea parcurgerii training-urilor, cursurilor
de céatre fiecare angajat si evaluarea rezultatelor obtinute.

- Generarea de rapoarte a istoricului de navigare si al activitatii din cadrul
platformei pentru analize de performanta si interes in randul angajatilor.

- Interactivitate - metoda de invatare facila ce stimuleaza curiozitatea si
autodezvoltarea. Ofera o gama largd de resurse multimedia: clipuri video,
imagini, scheme, grafice, texte, chestionare, teste etc.

- Fiecare angajat poate urmérii si invata in ritmul sau propriu.

Fisa tehnica

Desktop Instalare Mobile

- Chrome - On premises - MobileSafari

- Firefox - Cloud - Google Chrome
- Safari

- Edge

- Internet Explorer

Hardware minim recomandat

- Disk space: 200MB (minim recomandat pentru aplicatie) + SGB (minim
recomandat pentru continut)

- Processor: 1GHz (min), (recomandat - 2GHz dual core sau mai mult)

- Memory: 512MB (min), (recomandat - 1GB sau mai mult, 8GB plus pentru
servere de productie de capacitate mare)

Toate cerintele de mai sus vor varia in functie de combinatiile specifice de hardware si software,
precum si de tipul de utilizare si de incarcare.



All-in-One BUILD-IN-DEVICES
\

Instalare soft:

On premises — dispozitiv local (al clientului
sau server Quartz Matrix)

Cloud

Licenta soft
Cadru metalic (SYSTEM TYPE DS Indoor)
Ecran touch 32/22 inch

Studiu de caz client

-» Companie automotive

- Productie echipamente / accesorii auto
- 1.500 + de angajati

- 8 dispozitive Prisma Matrix instalate

Scopul companiei a fost de a facilita angajatilor accesul rapid la informatii Si
documente, punand la dispozitia acestora un sistem usor de utilizat. Prisma Matrix
afiseazd informatii generale cu privire la activitatea pe linia de productie, statistici
realizat vs. planificat, activitati planificate etc.

Totodats, sistemul pemite organizarea eficienta a activitatilor pe departamente,
astfel pentru departamentul de HR, info-pointul are rolul de a facilita angajatilor
verificarea de informatii personale precum zile de concediu, pontaj, rezultate individuale,
cat si completarea diverselor formulare pentru emiterea de invoiri, adeverinte.

[ ]
Learningon
Sttt LU
- Institutul de Pneumologie ,,Marius Nasta” - Inspectoratul Scolar Judetean lasi
- InfoEducatia - GPT LORA Services SRL
- Interactive-Training - AD Auto Total SRR.L.

- Acvet Consult Serv

B-dul Carol I, Nr.5, 700508, lasi, Romania
Tel: + (40) 232 - 217 248

Fax: + (40) 232 - 217 262
Mobi: + (40) 726 - 767 890 @

E-mail: office@quartzmatrix.ro W—



